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L accordo tra Consiglio nazionale e Anffas per riconoscere a tutti il diritto al lavoro

Inclusivita al primo posto

Unprotocollo d’intesa per aiutare le persone condisabilita

1 mercato del lavoro ita-

liano ha segnato un nuo-

vo traguardo. Nel secon-

do trimestre 2024 I'Istat
registra 124.000 occupati
in piu rispetto al semestre
precedente, portando il tas-
sodi occupazione ad uno sto-
rico 62,2% eil tasso di disoc-
cupazione in discesa al
6,8%. Segnali positivi che
potrebbero creare terreno
fertile per'ingresso al lavo-
ro anche delle persone con
disabilita. I dati diffusi
nell’ultimo report della Fon-
dazione studi consulenti
dellavoro riportano una cre-
scita, negli ultimi dieci an-
ni, di quasiil 10% della quo-
ta di persone con disabilita
occupate o in cerca di lavo-
ro, passate dal 43,7% del
2011 al 52,2% del 2022.
Questo progresso e attribui-
bile all’introduzione di stru-
menti normativi, come la
legge n. 68/99, e di politiche
regionali efficaci, ma anche
ad una crescente attenzio-
ne delle imprese verso 1'in-
clusivita. Tuttavia, ad un

aumento della domanda di
partecipazione al lavoro del-
le persone disabili non ha
corrisposto un pari incre-
mento delle opportunita oc-
cupazionali. Nel 2022, infat-
ti, su una popolazione di 3
milioni di persone con limi-
tazioni gravi, soloil 33,5% e
occupata controil 60,2% del-
le persone senza limitazio-
ni. Anche sotto il profilo for-
mativo sono stati compiuti
numerosi passi in avanti
nell'ultimo decennio, ma
l'aumento dei livelli di istru-
zione non si € sempre tra-
dotto in una migliore collo-
cazione occupazionale: solo
il 14,3% dei disabili occupa-
tisidichiara soddisfatto del
proprio lavoro. La sfida del
lavoro inclusivo necessita,
dunque, di un cambiamen-
to significativo delle modali-
tain cui vengono create e ge-
stite le opportunita di lavo-
ro per le persone con disabi-
lita. Il tema e stato al cen-
tro dell’evento “Lavoro In-
clusivo: opportunita e sfide
per le persone con disabili-

ta”, tenutosilo scorso 17 set-
tembre a Roma in una delle
sedi istituzionali dell'Inps,
palazzo Wedekind. Duran-
te’incontro, il Consiglio na-
zionale dell’ordine dei con-
sulenti del lavoro e Anffas
(Associazione nazionale di
famiglie e persone con disa-
bilita intellettive e disturbi
del neurosviluppo) hanno
firmato un protocollo d’inte-
sa per favorire un mercato
del lavoro piu inclusivo at-
traverso una migliore valu-
tazione delle abilita e delle
competenze delle persone
con disabilita, cosi da poter-
le collocare nel contesto la-
vorativo piu adatto. Le prin-
cipali sfide che i due enti si
pongono includono I'indivi-
duazione di opportunita di
lavoro adeguate, la libera
scelta dell'impiego, la ga-
ranzia di un salario equo,
l'assenza di discriminazio-
ni e la sicurezza sul posto di
lavoro. Nel corso dell’ap-
puntamento romano il pre-
sidente del Consiglio nazio-
nale dell’ordine dei consu-

lenti del lavoro, Rosario
De Luca, ha sottolineato
cheil lavoro € uno strumen-
to di abilitazione sociale e
un diritto di tutti, soprattut-
to delle fasce piu deboli del
mercato. Per questo motivo
—ha spiegato — la categoria
eimpegnata datempo su te-
mi sociali e ha avviato colla-
borazioni con numerose or-
ganizzazioni come Anmil,
Caritas, Doppia Difesa,
Unicef e da ultimo anche
Anffas. Con l'obiettivo co-
mune di favorire I'ingresso
o il reinserimento al lavoro
delle persone fragili, incro-
ciando le capacita e poten-
zialita di ogni singolo indivi-
duo con la domanda di lavo-
ro specifica, al fine di evita-
re condizioni croniche di
emarginazione sociale ed
esclusione lavorativa. A fa-
vorire 'inserimento nel cir-
cuito lavorativo delle perso-
ne con disabilita, la Fonda-
zione consulenti per il lavo-
ro, agenzia per il lavoro del
Consiglio nazionale dell’or-
dine, che si occupera di fare

formazione e informazione
in merito alle opportunita
legate all’assunzione dei di-
sabili, sia alle aziende che
ai consulenti che operano
nei territori, affinché diven-
tino l'anello di congiunzio-
ne tra chi cerca e offre lavo-
ro.
Cooperare affinché le im-
prese valutino al meglio le
opportunita di assunzione
per le persone piu vulnera-
bili & I'obiettivo di Anffas,
presieduta da Roberto
Speziale, che ha precisato
come questa nuova iniziati-
va ponga un altro tassello
importante per il contrasto
delle discriminazioni e per
promuovere unanuova con-
sapevolezza circa le poten-
zialita di tutte le persone
con disabilita in ambito la-
vorativo.
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