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Lapartita di beneficenza tra Associazione giovani consulenti e Nazionale calcio attori 1971

Lavoro, un calcio agli infortuni

In campo per sensibilizzare insieme le nuove generazioni

re 9 di venerdi 22

marzo, campo Ro-

meo Menti di Ca-

stellamare di Sta-
bia, provincia di Napoli. In
campo le squadre dell’Asso-
ciazione Nazionale Giovani
Consulenti del Lavoro (An-
gedl) e della Nazionale Cal-
cio Attori 1971. Sugli spalti
studenti di tutti i gradi
d’istruzione. In gioco c’e
molto pitt di un match orga-
nizzato da Associazione na-
zionale giovani Consulenti
del lavoro, in collaborazio-
ne con la Nazionale calcio
attori 1971, il Consiglio na-
zionale dell’ordine del Con-
sulentidellavoro,la Fonda-
zione studi Consulenti del
lavoro e TANMIL (Associa-
zione nazionale Mutilati e
Invalidi del lavoro). La par-
tita di beneficenza ha infatti
un titolo - “un calcio agli infor-
tuni sul lavoro”—e soprattut-
to un obiettivo: diffondere
una corretta cultura della si-
curezzanei luoghi di lavoro e
sensibilizzare le nuove gene-
razioni ai temi del lavoro eti-
coeregolare.

«I consulenti del lavoro so-
no impegnati da anni in
un’opera di sensibilizzazio-
ne alle tematiche del lavoro
etico e regolare e nell’attivita
di orientamento al lavoro so-
prattutto tra le nuove gene-
razioni — ha affermato Rosa-
rio De Luca, Presidente del
Consiglio nazionale dell’Or-
dine dei Consulenti del lavo-
ro -. Grazie al contributo
del’ANGCDL promuovia-
mo nelle scuole e nelle Uni-
versitala cultura dellalegali-
ta anche attraverso il video-
gioco " GenL.", con il quale i

La consegna della coppa

ragazzi possono carpire a fon-
do i temi dell’etica e della le-
galita e acquisire sempre pitt
consapevolezza per affronta-
re scelte di vita fondamenta-
li, come quella tralecitoeille-
cito». Un giocatore si giudica
dal coraggio, dall’altruismo,
dallafantasia, cantava Fran-
cesco De Gregori con “La le-
ga calcistica del ‘68”. Il corag-
gio di perseguire con costan-
za l'obiettivo di diffondere la
cultura del lavoro etico, svol-
to nei perimetri della legali-
ta, ed essere parte attiva del
Paese. Senza dimenticare
Taltruismo. Il ricavato otte-
nutodallavendita dei bigliet-
tidel match sara destinato al
finanziamento di borse di
studio da devolvere alle fami-
glie dei caduti sul lavoro, in-
dividuate in collaborazione

[ |

JUVE ST e )

[~ - e

e —

Il calcio d’inizio della partita di heneficenza tra giovani consulenti del lavoro e Nazionale attori 1971

con 1'Associazione nazionale
mutilati e invalidi del lavoro
(Anmil).

Larichiesta di partecipare
all'iniziativa & stata accolta
con entusiasmo da parte del-
la Nazionale calcio attori
1971, come ha raccontato il
presidente, Domenico Fortu-
nato: «<Dadiversi anni siamo
coinvolti in manifestazioni
di beneficenza. Ci piace e ci
fa piacere impegnareci per il
sociale e sposare cause de-
gne di nota come questa.
Diffondere, insieme ai Con-
sulenti del Lavoro, la cultu-
ra della sicurezza nei luo-
ghidilavoro & un onore e an-
che un dovere verso le nuo-
ve generazioni. Lo sport &
da sempre un collante im-
portante per coinvolgere e
sostenere tematiche e di

grande attualita».

In primo piano i giovani
spettatori, dunque, e I'obiet-
tivo — condiviso da tutti gli
organizzatori - di preparar-
li ad essere i lavoratori, gli
imprenditori e i professioni-
sti di domani, affrontando
il futuro in maniera consa-
pevole e responsabile. «Tra-
smettere agli studenti un
approccio culturale impron-
tato sui principi dell’etica e
della sicurezza ¢ fondamen-
tale per la costruzione di un
mondo del lavoro che faccia
dell'integrita, della giusti-
zia e della sicurezza i suoi
elementi fondanti», ha di-
chiarato Elisa Paolieri, Pre-
sidente dell’Associazione
nazionale giovani consulen-
ti del lavoro. Che ha conti-
nuato: «Per questa iniziati-

va abbiamo richiesto il pa-
trocinio delle Istituzioni lo-
cali e nazionali, poiché cre-
diamo sia un dovere colletti-
vo contribuire alla divulga-
zione dei valori della legali-
ta e del lavoro etico, alla ba-
se delle buone pratiche so-
ciali enormative. Noi consu-
lenti del lavoro siamo impe-
gnati da tempo su questi te-
mi e ci auguriamo che, an-
che attraverso questa ini-
ziativa congiunta, si possa
contribuire aridurre la stra-
ge degli infortuni sul lavo-
Tro».
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Notturni e festivi nel turismo,
guida al trattamento integrativo

~

Lavoratori occasionali in agricoltura,
focus Fondazione studi su LOAgri

Direzione occupazione. L’'obietti-
vo della previsione di compensi
detassati per il lavoro notturno e
straordinario duranteifestivi nel
comparto turistico aveva una fi-
nalita precisa al momento della
sua introduzione, attraverso I'ar-
ticolo 39 del cosiddetto decreto 1°
maggio,elamantienein forzadel-
la previsione della legge di bilan-
cio per il 2024. Almeno per i primi
6 mesi dell’anno e con un amplia-
mento della platea dei beneficia-
ri. Dal 1° gennaio, infatti, ai lavo-
ratoridel settore turistico, ricetti-
vo e termale, si aggiungonoilavo-
ratori di esercizi di somministra-
zione di alimenti e bevande. Per
loro un trattamento integrativo
speciale pari al 15% delle retribu-
zioni lorde corrisposte in relazio-
ne allavoro notturno e alle presta-
zioni dilavoro straordinario effet-
tuato nei giorni festivi — che non
concorre alla formazione del red-

dito e si proponedi garantirela tu-
tela occupazionale e sopperire al-
la mancanza di offerta di lavoro
nel settore turisti in generale. Ad
entrare nel dettaglio delle vocire-
tributive interessate e delle speci-
ficita della misura & ’'approfondi-
mento della Fondazione studi
Consulenti del lavoro dal titolo
«Trattamento integrativo specia-
le nel settore turismo», disponile
per gli interessati sul sito consu-
lentidellavoro.it. I documento
schematizza le principali infor-
mazioni sullamisura e sulle moda-
lita di calcolo per lavoratore e da-
toredilavoro, aggiungendo alle in-
formazioni generali degli utili
esempi di trattamento integrativo
speciale da lavoro notturno o
straordinario festivo a partire dai
contratti collettivi applicati, cosi
da poter facilmente replicareil cal-
colo delle competenze spettanti.
———O Riproduzione riservata —Mll

L’analisi del nuovo lavoro occa-
sionale in agricoltura e il modello
di autocertificazione per il ricorso
alla disciplina nell’approfondi-
mento di Fondazione studi del 25
marzo 2024 dal titolo “LOAgri: il
nuovo lavoro occasionale in agri-
coltura”.

Operativo fino alla fine di que-
st’anno, il regime speciale di lavo-
ro occasionale a tempo determina-
to in agricoltura (LOAgri), per ef-
fetto di alcune novita introdotte
dallalegge di Bilancio 2023 (artico-
lo 1, commi da 343 a 354), sostitui-
sce, in via transitoria, il contratto
di prestazione occasionale (Cpo).
Una scelta effettuata in ottica di
semplificazione, al fine di garanti-
re la continuita produttiva delle
imprese agricole e di creare le con-
dizioni per facilitare il reperimen-
to di manodopera per le attivita
stagionali. Nel documento si met-
tono a fuoco le caratteristiche del-

lo strumento, tenendo conto delle
limitazioni riguardanti la figura
del prestatore di lavoro, dei requi-
sitiindividuati dalla legge cheida-
toridilavoro devono possedere per
poter ricorrere al LOAgri, gli
adempimenti a loro carico e i chia-
rimenti contenuti nei documenti
di prassi amministrativa. Non so-
lo. Nell’approfondimento solo ri-
portate anche le agevolazioni pre-
viste per il lavoratore assunto at-
traverso il nuovo regime speciale
di lavoro occasionale e le sanzioni
previste nel caso di un utilizzo non
rispettoso dei requisiti e delle limi-
tazioni forniti dalla legge. Allega-
ta al documento l'autocertificazio-
ne cheil lavoratore e tenuto a com-
pilare ai fini del ricorso al lavoro oc-
casionale in agricoltura. L’appro-
fondimento & in libera consultazio-
ne sul sito di categoria all’indiriz-
zo consulentidellavoro.it
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