INCARICO TIPO

DITTA_______________




________ lì, _______








Egr. c.d.l. _________








_________________








_________________

OGGETTO: Affidamento d’incarico professionale in regime di abbonamento annuale.

Con la presente Le confermiamo l’incarico professionale per la consulenza di tutti gli adempimenti previsti per l’amministrazione del personale dipendente, a norma degli artt. 2 e 5 della Legge 11/01/1979 n. 12.

Il presente incarico avrà la durata di anni 1 (uno) e si rinnova tacitamente di anno in anno se non disdetto 3 (tre) mesi prima dalla scadenza a mezzo raccomandata A/R.

La presente lettera d’incarico viene redatta in duplice copia, delle quali una potrà essere restituita debitamente sottoscritta in segno d’accettazione.

Distinti saluti

     Lo studio







La Ditta
________________




__________________
STUDIO________________










____________ lì, ______

DICHIARAZIONE
In riferimento all’art. 5 della Legge 11/01/1979 n. 12, si dichiara che tutti i documenti di lavoro

· Della DITTA: __________________________________________________

· Con sede in: __________________________________________________

· P.I.: ________________________ C.F.: ____________________________

Sono tenuti presso lo studio del C.d.L.: ____________________________, con sede in __________ alla Via ____________ tel: ____________________ e.mail________

     Per ricevuta 

        La Ditta

_____________________





Lo Studio









___________________









c.d.l. _______________

1 copia anche alla direzione prov.le.
Ditta   _____________                   


data ________







Alla Direzione Provinciale del Lavoro







Di COSENZA
OGGETTO: Affidamento d’incarico per la tenuta dei documenti di lavoro, relativi ai lavoratori dipendenti, a norma dell’ art. 5 comma 3 della L. 11/01/1979 n. 12.

Con la presente, la scrivente ditta. Comunica di aver affidato l’incarico di cui all’oggettto al consulente del lavoro --------------------------- con studio in _____________ alla via __________. ove sono reperibili tutti i documenti relativi ai lavoratori dipendenti occupati.

Distinti saluti

                                                                                                           La Ditta

________________
